Paradigma penelitian adalah model hubungan antar variabel penelitian yang digambarkan dengan simbol dan tanda panah
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+Tanda panah ganda berkepala satu, artinya
pengaruh bersama-sama dari dua atau lebih
variabel,dibacanya - - - oo
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CATATAN|:

Paradigma penelitian dibaca dari kiri ke
kanan dan dari atas ke bawah sesuai urutan
pada gambar.

(cara membaca paradigma penelitian akan
dijelaskan kemudian)
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1. PARADIGNIA SEDERFANA

+\Paradigma sederhana terdiri dari satu variabel bebas
dan satu variabel terikat.

+ Gambar 1 : Gambar 2 :

HEE BB

Misalnya X = Pengawasan, Y = Disiplin Kerja Pegawai.

« Paradigma pada gambar 1 dibaca :

“Pengawasan (X) berkorelasi dengan Disiplin Kerja
Pegawai (Y)”

sedangkan pada paradigma pada gambar 2 dibaca :
“Pengawasan (X) mempengaruhi Disiplin Kerja Pegawai

()"
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2. PARADIGNA SEDERFANA BERUSUTA)

+IParadigma sederhana berurutan (serial) terdiri dua
atau lebih variabel bebas dan satu variabel terikat yang
disusun secara berurutan.

~.Gambar :

B

Misalnya X1 = Kualitas input (masukan), X2 = Kualitas
proses, X3 = Kualitas output (keluaran), Y = Kualitas
outcome (hasil).

+“IParadigma di atas dibaca :
“Kualitas Input (X1) mempengaruhi Kualitas Proses
8(2) Kualitas Proses (X2) mempengaruhi Kualitas

utput (X3), dan Kualltas Output (X3) mempengaruhi
Kualltas(Ol)ltcome(Y) o) A
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3. PARADIGNA GANDA DENGAN DUA
VARIABEL B8NS

+Gambar:

Misalnya X1 = Kepemimpinan, X2 = Human Relations, Y = Semangat Kerja
Pegawai

Paradigma di atas dibaca :
“Kepemimpinan (X1) berhubungan dengan Human Relations (X2),
Human Relations (X2) berhubungan dengan Kepemimpinan (X1),
Kepemimpinan (X1) mempengaruhi Semangat Kerja Pegawai (Y),
Human Relations (X2) mempengaruhi Semangat Kerja Pegawai (Y),

Kepemimpinan (X1) dan Human Relations (X2) sama-sama
mempengaruhi Semangat Kerja Pegawai (Y)"-
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1GNA GANDA DENGAN TIGA ATAY
LEBIH VARIABEL BE3A5

Misalnya :

X1 = Kepemimpinan
X2 = Human Relations
Motivasi

Y = Kinerja Pegawai
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Paradigma di atas dibaca :

"Kepemimpinan (X1) berkorelasi dengan Human
Relations (X2) dan Motivasi (X3),

Human Relations (X2) berkorelasi dengan Kepemimpinan
(X1) dan Motivasi (X3),

Motivasi (X3) berkorelasi dengan Kepemimpinan (X1) dan
Human Relations (X3).

Kepemimpinan (X1) mempengaruhi Kinerja Pegawai (Y),
Human Relations (X2) mempengaruhi Kinerja Pegawai
(Y),

Motivasi (X3) mempengaruhi Kinerja Pegawai (Y).
Kepemimpinan (X1), Human Relations (X2), dan Motivasi
(X3) sama-sama mempengaruhi Kinerja Pegawai (Y)".
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3. PARADIGMA GANDA DENGAN B)ULN
ATAU LEBIF VARIASEL TERIGNE

«\Gambar:

Misalnya X = Disiplin Kerja Pegawai, Y1 = Efektivitas Kerja
Pegawai, Y2 = Kinerja Pegawai

+IParadigma di atas dibaca :
Displin Kerja Pegawai (X) mempengaruhi Efekivitas Kerja
Pegawai (Y1) dan Kinerja Pegawai (Y2)
Efektivitas Kerja Pegawai (Y1) berkorelasi dengan Kinerja
Pegawai (Y2)"-
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5. PARADIGYA GANDA DENGAN DUA VARIASSE
BEBAS DAN DUA YARIABEL TERICNT

«\Gambar :

*IMisalnya :
X1 = Kelengkapan Sarana dan Prasarana
X2 = Kualitas Pelayanan KTP
Y1 = Jumlah KTP yang Dihasilkan
Y2 = Kepuasan Pemohon KTP
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+’Paradigma penelitian di atas dibaca :

Kelengkapan Sarana dan Prasarana (X1) berkorelasi
dengan Kualitas Pelayanan KTP (X2),

Kelengkapan Sarana dan Prasarana (X1
mempengaruhi Jumiah KTP;Q Dihasilkan (Y1)
dan Kepuasan Pemohon KT (%

Kualitas Pelayanan KTP (X2) mempengaruhi Jumlah
m n)g Dihasilkan (Y1) dan Kepuasan Pemohon
2,
Jumlah KTP yang Dihasilkan (Y1) berkorelasi dengan
Kepuasan Pemohon KTP (stY )
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PENGERTIAN DAN KEGUNAAN
PARADIGMA PENZLIFIAN

+IParadigma penelitian adalah pandangan, model,
atau pola pikir tentang hubungan antara berbagai
variabel penelitian.

«IParadigma penelitian dibuat dalam suatu gambar
yang terdiri dari simbol variabel dan tanda anak
panah yang menunjukkan hubungan atau
pengaruh antar variabel.

+:Dalam gambar paradigma penelitian, yang ditulis
hanya simbol variabelnya (X atau Y), tidak
disebutkan nama variabelnya.
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Kegunaan paradigma penelitian yaitu :

1. Memudahkan peneliti dalam memahami pola
hubungan antar variabel-variabel yang ditelitinya.

2. Menjadi pedoman bagi peneliti dalam merumuskan
masalah penelitian, memilih teori yang relevan,
merumuskan hipotesis, menentukan metode
penelitian, dan instrumen penelitian, serta teknik
analisis data yang akan digunakan.




image3.png
TANDA DAN SIBOL DALAY]
PARADIGNA PENELITIA)

«iSimbol kotak atau lingkaran yang di dalamnya terdapat
huruf sebagai lambang variabel, misalnya X (variabel
bebas), Y (variabel terikat), dan sebagainya.

. = variabel bebas
. = variabel terikat

Simbol kotak atau lingkaran yang digunakan tergantung
dari kebiasaan di Program Studi yang bersangkutan (yang

biasa kita gunakan adalah simbol kotak).
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+Tanda panah berkepala satu, artinya pengaruh
atau korelasi/hubungan kausal (sebab akibat),
dibacanya - .- .. . ., dimanaarah anak
panah menunjukkan arah pengaruh atau
hubungan kausal tersebut.

-




image5.png
«Tanda panah berkepala dua, artinya korelasi/
hubungan timbal balik (reciprocal), dibacanya
“perkorelasi/ berhubungan”.

e C





