
 HOT WORK PERMIT

 IMPLEMENTASI  DI  PT .  SEMEN GRESIK 

KESELAMATAN KERJA III



Kelompok 11

( Kelas B )

1. Cory Diana ( R0013028 )

2. Dhelta Cherristya ( R0013036 )

3. Heny Pamungkas Putri ( R0013058 )

4. Totok Aji Nugroho ( R0013104 )



DEFINISI MACAM-MACAM

Pekerjaan panas adalah pekerjaan

yang dapat menimbulkan
percikan api

 Pengelasan

 Menghidupkan kendaraan
dengan internal combustion
engine di daerah berbahaya gas.

 Sand blasting

 Penggunaan alat pneumatik

 Peralatan listrik, dll



Suatu dokumen tertulis yang menyatakan ijin kerja untuk

melaksanakan suatu pekerjaan yang menggunakan api atau

dapat menimbulkan sumber panas yang dapat menyalakan

bahan mudah terbakar sesuai dengan syarat-syarat

keselamatan kerja yang telah ditentukan menurut standar

operating prosedur yang telah ada.



 FUNGSI >>>

Memastikan pekerja melakukan proses kerja secara
aman sehingga dapat meminimalisir bahkan
menghindari terjadi kecelakaan akibat kerja yang
dapat merugikan tenaga kerja atau merusak asset
yang dimiliki oleh perusahaan.



PERSYARATAN UTAMA SAFETY PRECAUTION

 Harus bebas gas ( gas free ).

 Bebas dari sumber bahaya dari
lingkungan, minimal dalam
radius 25 meter.

 Dilaksanakan pemeriksaan gas
secara berkala.

 Memeriksa kondisi gas
berbahaya setiap saat.

 Mengisolir dan mengamankan
semua sumber bahan bakar
seperti perpipaan, parit terbuka,
venting, dan sebagainya.



WORK PERMIT

PT Semen Gresik 

( Persero ) 

Pabrik Tuban, Jawa 

Timur

Ada dua sistem perijinan yaitu :

1. Ijin bekerja ( Working Permit )

Untuk semua pekerjaan yang akan dilakukan terkait
dengan bidang K3.

2. Ijin Kerja Aman ( Safety Permit ).

a. Ijin kerja panas ( Hot work permit )

pekerjaan dengan proses pemanasan diartikan sebagai jenis
pekerjaan yang menimbulkan panas akibat percikan bunga
api, lelehan logam, busur las, serta bahan yang mudah
terbakar atau menyala

b. Ijin kerja pada ketinggian

Apabila bekerja pada ketinggian lebih dari 2 meter

c. Ijin kerja menggembok dan pelabelan ( drow out-
drow in )



WORK PERMIT

PT Semen Gresik 

( Persero ) 

Pabrik Tuban, Jawa 

Timur

• Kondisi yang membutuhkan Surat Ijin : Kondisi

pekerjaan yang melibatkan ketrampilan yang

tinggi, berbahaya, dan beresiko terjadinya suatu

kecelakaan.

• Surat ijin tetap dipegang oleh kontraktor

pelaksana pekerjaan sampai pekerjaan selesai atau

shiftnya berakhir.



FORMULIR IJIN 
KERJA

 Dibuat semudah mungkin, yaitu dengan checklist agar

pengisian tidak memakan waktu dan meminimalkan

kesalahan dalam pengisian.

 Terdiri dari dua lembar yang masing-masing lembaran

dipegang oleh orang yang terlibat di dalam pekerjaan

tersebut, yaitu:

1. Lembaran pertama untuk kontraktor sekaligus

untuk ditunjukkan kepada penanggung jawab

daerah.

2. Lembaran copy untuk arsip Seksi Keselamatan

Kerja dan Kebersihan Tuban.

WORK PERMIT



Personil yang Bertanggung jawab

1. Safety Officer Keselamatan Kerja dan Kebersihan Tuban

Personel yang berwenang mengeluarkan surat ijin bekerja dan surat ijin kerja aman untuk

dilakukannya pekerjaan.

2. Regu Siaga Pemadam Kebakaran

mengamankan dan mengendalikan terjdinya potensi bahaya kebakaran

3. Kontraktor atau Pelaksana

4. Safety Inspector K3

mengidentifikasi bahaya yang timbul di tempat kerja selama pekerjaan dilakukan



PROSEDUR PELAKSANAAN IJIN KERJA

1. Perencanaan
Dilakukan oleh orang yang mempunyai otoritas di dalam pekerjaan tersebut
dengan megajukan permohonan ijin kerja kepada Seksi Keselamatan Kerja dan
Kebersihan Tuban. Berisi penjelasan tentang pekerjaan.

2. Inspeksi Tempat Kerja

3. Pengawasan Kerja
Safety Officer K3 yang mengeluarkan surat ijin bertanggung jawab mengawasi
pelaksanaan kerja, memastikan semua prosedur diikuti selama pekerjaan berlangsung, dan
memastikan peralatan itu tidak rusak dan aman digunakan

4. Penyelesaian Kerja
Jika pekerjaan telah selesai, karyawan dan petugas pengawas harus menginspeksi tempat
kerja dan sekitarnya untuk memastikan bahwa tidak ada bahan-bahan panas yang
tertinggal, yang mungkin dapat mencetuskan kebakaran kembali, dan melaporkan
pekerjaan selesai ke Seksi Keselamatan dan Kebersihan Tuban.



4. Penyelesaian Kerja (LANJUTAN)
Kemudian pihak Seksi Keselamatan dan Kebersihan Tuban mengobservasi ke
tempat pekerjaan, setelah di pastikan bersih dan aman baru menandatangani surat
ijin.

5. Pengarsipan Surat Ijin
Jika tempat kerja telah dinyatakan aman, surat ijin dikembalikan lagi kepada Seksi
Keselamatan Kerja dan Kebersihan Tuban. Surat ijin kerja yang telah diisi dan
ditandatangani akan diarsipkan di kantor Seksi Keselamatan Kerja dan Kebersihan
Tuban. Tetapi pada kenyataannya pendokumentasian surat ijin kerja belum
terlaksana sepenuhnya dikarenakan kurangnya sistem manajemen
pendokumentasian yang kurang baik oleh Seksi Keselamatan Kerja dan Kebersihan
Tuban.

PROSEDUR PELAKSANAAN IJIN KERJA



6. Loss Control

Dalam menangani sumber bahaya di tempat kerja selain ijin kerja, tindakan
pengendalian juga menjadi prioritas yang sangat penting untuk mencegah
kecelakaan kerja.

PROSEDUR PELAKSANAAN IJIN KERJA



 Sebagai tahap akhir dari suatu prosedur ijin kerja, pemeriksaan tempat
kerja ( Audit Ijin Kerja ) merupakan serangkaian kegiatan inspeksi yang
dilakukan di lokasi kerja sebelum pihak pelaksana meninggalkan tempat
kerja.

 Untuk proses Audit Ijin Kerja ini meliputi orang-orang yang terlibat
dalam proses, internal auditor, serta eksternal auditor.

KONTROL IJIN KERJA



CONTOH FORMULIR IJIN KERJA



CONTOH FORMULIR IJIN KERJA



KESIMPULAN

Pelaksanaan ijin kerja adalah untuk menjamin lingkungan kerja aman
serta selamat, mengontrol semua bahaya potensial, mencegah dan
meminimalkan kecelakaan yang mungkin terjadi di tempat kerja.
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