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[bookmark: _Hlk113439749]PENDAHULUAN DAN PENGENALAN MATAKULIAH PERILAKU ORGANISASI
Perilaku Organisasi, hakikatnya mendasarkan pada ilmu perilaku itu sendiri yang dikembangkan dengan pusat perhatianya pada tingkah laku manusia dalam organisasi. Kerangka dasar bidang pengetahuan ini didukung paling tidak dua komponen, yaitu :
1. Individu-individu yang berperilaku dan 
2. Organisasi formal sebagai wadah dari perilaku itu
Ciri peradaban manusia yang bermasyarakat senantiasa ditandai dengan keterlibatanya dalam suatu organisasi tertentu. Itu berarti bahwa manusia tidak bisa melepaskan dirinya untuk tidak terlibat pada kegiatan-kegiatan berorganisasi.
Ada tiga (3) Dimensi pokok dalam Theori Organisasi
1. DIMENSI TEKNIS menekankan pada kecakapan yang dibutuhkan untuk menggerakan organisasi. Dimensi ini berisi keahlian-keahlian birokrat atau manajer dibidang teknis yang diperlukan menggerakan organisasi, misalnya keahlian computer, pemasaran,engineering dls. 
2. DIMENSI KONSEP merupakan motor penggerak dari dimensi teknis dan amat erat hubunganya dengan dimensi ketiga yakni dimensi manusia. Jika birokrat dalam bekerja hanya mengandalkan pada dimensi pertama, dan mengabaikan dimensi kedua, atau bahkan menelantarkan dimensi ketiga, maka akan menimbulkan suatu iklim yang tidak respektif terhadap factor pendukung utama organisasi yakni manusia pekerja. Ilmu perilaku organisasi mengurangi sikap birokrat yang tidak respektif tersebut, dengan menarik sebagian pandanganya terpusat pada perilaku manusia itu sendiri sebagai dimensi ketiga dalam sesuatu organisasi.
3. DIMENSI MANUSIA Jika ketiga dimensi ini berinteraksi, maka akan mampu menimbulkan suatu kegiatan organisasi yang efektif.

DEFINISI PERILAKU ORGANISASI
Menurut ;
W. JACK DUNCAN (organizational behavior)
PERILAKU ORGANISASI 
Adalah  suatu studi yang menyangkut aspek-aspek tingkah laku manusia dalam suatu organisasi atau suatu kelompok tertentu. Ia meliputi aspek yang ditimbulkan dari pengaruh organisasi terhadap manusia demikian pula aspek yang ditimbulkan dari pengaruh manusia terhadap organisasi. Tujuan praktis dari penelaahan studi ini adalah untuk mendeterminasi bagaimanakah manusia itu mempengaruhi usaha pencapaian tujuan-tujuan organisasi.

PERBEDAAN DAN PERSAMAAN PERILAKU ORGANISASI DENGAN BEBERAPA DISIPLIN ILMU LAIN MENURUT 
LARRY L. CUMMINGS 
1. Perbedaan :
Psikologi Organisasi  : membatasi konstruksi pada tingkat Psikologi saja
Perilaku Organisasi  : Konstruksi penjelasanya dari multi disiplin
Kesamaan : menjelaskan perilaku orang-orang dalam suatu organisasi

2. Perbedaan (di unit analisanya dan pusat variable tak bebas)
Perilaku Organisasi : studi tentang tingkah laku individu dan kelompok dalam Organisasi dan penerapanya dari ilmu pengetahuan tertentu.
Teori Organisasi : studi tentang susunan, proses dan hasil-hasil Organisasi.

3. Perbedaan
Perilaku Organisasi : lebih menekankan pada orientasi konsep
P&HR (Personnel dan Human Resources) : menekankan teknik dan teknologi

SIFAT-SIFAT ILMU PERILAKU ORGANISASI MENURUT
LARRY L. CUMMINGS
1. Berusaha mencari sebab akibat
Masalah dan persoalan-persoalan dirumuskan secara tipikal dalam bentuk kerangka kerja variabel tak bebas (dependent variable) dan variabel bebas (independent variable).
2. Mendorong adanya perubahan
Bidang ini mendorong adanya suatu perubahan sebagai suatu hasil yang diinginkan oleh organisasi dan orang-orang yang berada dalam organisasi.
3. Pertumbuhan dan pengembangan
Bidang ini melalui pengembangan pribadi, pertumbuhan person, dan pencapaian kepuasan diri. 
4. Berorientasi pada pelaksanaan kerja
[bookmark: _Hlk113443669]Bidang pengetahuan perilaku organisasi ini, menjadi lebih berorientasi pada pelaksanaan kerja, dan hampir semua studi memasukan suatu variabel tak bebas yang berupa organisasi pelaksanaan kerja ini pada orientasinya.
5. Mengikuti metode ilmiah 
Bidang pengetahuan perilaku organisasi ini banyak dipengaruhi oleh norma-norma yang skeptik, kehati-hatian, replikasi, ilmu pengetahuan umum yang didasarkan pada kenyataan.
JOE KELLY 
Perilaku Organisasi dirumuskan sebagai suatu sistem studi dari sifat organisasi seperti misalnya : bagaimana organisasi dimulai, tumbuh, dan berkembang, dan bagaimana pengaruhnya terhadap anggota-anggota sebagai individu, kelompok-kelompok pemilih, organisasi-organisasi lainya, dan institusi-institusi yang lebih besar (organizational behavior)

