
Etika Bisnis pertemuan ke-5 Jumat, 07 November 2025 
Berikut adalah materi Manajemen Etika Bisnis tentang strategi untuk meningkatkan etika bisnis, peran pimpinan dalam meningkatkan etika bisnis, dan sistem pengawasan dan pengendalian etika bisnis:

Strategi untuk Meningkatkan Etika Bisnis
1. Membangun Budaya Etika: Membangun budaya etika yang kuat dalam organisasi dengan cara mempromosikan nilai-nilai etika dan integritas.
2. Pengembangan Kode Etika: Mengembangkan kode etika yang jelas dan komprehensif yang mengatur perilaku etika dalam organisasi.
3. Pelatihan Etika: Memberikan pelatihan etika kepada karyawan untuk meningkatkan kesadaran dan kemampuan mereka dalam menghadapi dilema etika.
4. Sistem Pengawasan: Membangun sistem pengawasan yang efektif untuk memantau dan mengendalikan perilaku etika dalam organisasi.
5. Penghargaan dan Sanksi: Memberikan penghargaan kepada karyawan yang menunjukkan perilaku etika yang baik dan memberikan sanksi kepada mereka yang melanggar kode etika.

Peran Pimpinan dalam Meningkatkan Etika Bisnis
1. Menumbuhkan Budaya Etika: Pimpinan harus menumbuhkan budaya etika dalam organisasi dengan cara mempromosikan nilai-nilai etika dan integritas.
2. Mengembangkan Kode Etika: Pimpinan harus mengembangkan kode etika yang jelas dan komprehensif yang mengatur perilaku etika dalam organisasi.
3. Mengawasi Perilaku Etika: Pimpinan harus mengawasi perilaku etika dalam organisasi dan mengambil tindakan yang tepat jika terjadi pelanggaran.
4. Memberikan Contoh: Pimpinan harus memberikan contoh perilaku etika yang baik kepada karyawan.
5. Mengembangkan Sistem Pengawasan: Pimpinan harus mengembangkan sistem pengawasan yang efektif untuk memantau dan mengendalikan perilaku etika dalam organisasi.

Sistem Pengawasan dan Pengendalian Etika Bisnis
1. Audit Etika: Melakukan audit etika secara teratur untuk memantau dan mengendalikan perilaku etika dalam organisasi.
2. Sistem Pelaporan: Membangun sistem pelaporan yang efektif untuk melaporkan pelanggaran etika.
3. Investigasi: Melakukan investigasi yang teliti dan adil jika terjadi pelanggaran etika.
4. Sanksi: Memberikan sanksi yang tepat kepada karyawan yang melanggar kode etika.
5. Penghargaan: Memberikan penghargaan kepada karyawan yang menunjukkan perilaku etika yang baik.
Dengan demikian, organisasi dapat meningkatkan etika bisnis dan menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan produktif.
