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Analisis situasi adalah proses pengumpulan dan evaluasi data mengenai lingkungan internal dan eksternal suatu organisasi atau masalah untuk mendapatkan gambaran akurat tentang kondisi saat ini, yang bertujuan sebagai dasar perencanaan strategis dan pengambilan keputusan. Analisis ini membantu memahami kekuatan dan kelemahan internal, peluang dan ancaman eksternal, serta kondisi pasar, pelanggan, dan pesaing untuk merancang kebijakan, program, atau strategi yang efektif. 
Tujuan Analisis Situasi
· Dasar Perencanaan: 
Memberikan gambaran yang tepat dan akurat sebagai landasan untuk perencanaan strategis, baik dalam konteks bisnis, program, maupun kebijakan. 
· Pengambilan Keputusan: 
Membantu manajer dalam mengambil keputusan yang tepat dengan memahami konteks dan tantangan yang dihadapi. 
· Identifikasi Masalah: 
Mengidentifikasi masalah, tingkat keparahannya, dan penyebabnya, serta memahami pihak-pihak yang terdampak. 
· Pemanfaatan Sumber Daya: 
Mengevaluasi ketersediaan sumber daya (SDM, finansial, fasilitas) untuk memaksimalkan keberhasilan program. 
Manfaat Analisis Situasi
· Menemukan Keunggulan Kompetitif: 
Mengidentifikasi kekuatan yang memberi keunggulan dibandingkan pesaing. 
· Mengidentifikasi Area Pertumbuhan: 
Memperjelas area yang membutuhkan perbaikan dan peluang baru untuk bisnis atau program. 
· Meningkatkan Efisiensi: 
Memastikan strategi dan rencana tetap fokus pada area yang memberikan nilai tambah, sehingga mengurangi pemborosan waktu dan sumber daya. 
· Mencegah Kesalahan: 
Membantu menghindari kesalahan dengan memberikan pemahaman yang jelas tentang kondisi saat ini sebelum mengambil langkah selanjutnya. 
Metode dan Pendekatan Analisis Situasi
· SWOT Analysis: 
Mengevaluasi kekuatan (Strengths), kelemahan (Weaknesses), peluang (Opportunities), dan ancaman (Threats). 
· Analisis 5C: 
Mengamati perusahaan, pelanggan (Customers), pesaing (Competitors), kolaborator (Collaborators), dan iklim (Climate). 
· Asesmen Komunitas/Masyarakat: 
Pengumpulan data untuk memahami masalah kesehatan dan konteks sosial di masyarakat. 
· Pemetaan Stakeholder (Stakeholder Mapping): 
Menganalisis pihak-pihak yang memiliki kepentingan terhadap program atau organisasi. 
Konteks Penggunaan
· Kesehatan Masyarakat: 
Untuk merancang dan memperbarui kebijakan, strategi, serta perencanaan program kesehatan berdasarkan kondisi terkini, seperti yang dianjurkan WHO. 
· Manajemen Strategis/Bisnis: 
Untuk memahami lingkungan internal dan eksternal organisasi, pelanggan, serta lingkungan bisnis untuk menentukan langkah strategis ke depan. 
· Analisis Situasi


